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UDHEZIME PER PERGATITJEN E KODEVE TE ETIKES NE PUNEN
INSTITUCIONALE

Cfaré éshté etika?

Etika si shkencé éshté thirrur teorikisht pér té zgjidhur ato probleme praktike qé paragiten para
njeriut né jeté (si duhet trajtuar, ¢faré duhet té konsiderohet e miré ose e keqe, ¢faré éshté e
drejté dhe c¢faré nuk éshté e drejté pér té béré.

Né kuadér té punés institucionale, etika jep udhézime se si té vlerésojmé né ményré kritike njé
situaté té dhéné dhe né bazé té parimeve té vendosura té vlerésojmé nése digcka éshté e gabuar
té béhet né njé situaté té caktuar.

Pse na nevojitet njé Kod i etikés?

Mé shumé se e nevojshme éshté gé cdo institucion té keté kodin e tij té etikés, té miratuar dhe
nxjerré nga strukturat drejtuese, sepse ai siguron kornizén e sjelljes sé punonjésve né njé
institucion, duke marré parasysh situatat e ndryshme né té cilat ata mund té gjenden (né rast té
ofertés sé ryshfetit, dhuraté né vleré mé té madhe se ajo e lejuar, abuzim té detyrés zyrtare et;j.).

Miratimi i kodit éshté mijaft praktik dhe i domosdoshém pér punén institucionale dhe
menaxhimin e proceseve té punés dhe té punonjésve né institucion.

Me zbatimin e parimeve etike rritet shkalla e veprimtarisé profesionale té punonjésve né
institucion, standardizohet sjellja e tyre né situata té caktuara, zvogélohen rreziget dhe pérdorimi
i masave disiplinore dhe veté institucioni fiton integritet né funksionim.



Cfaré Kodi té etikés na nevojitet?

Ekzistojné disa dokumente té ndryshme - kode etike - né varési té sektorit gé mbulojné (doganat?,
gjyqésori?, prokurori publik3, policia* shéndetésia® ®, arsimi’/, media®, etj.). Té njéjtat mund té
shérbejné si shembull pér krijimin e njé dokumenti té tillé. Natyrisht, duhet zgjedhur formati dhe
pérmbajtja mé e pérshtatshme gé do t'i pérgjigjet politikés sektoriale té punés, proceseve té
punés, si dhe né fakt té pérputhet mé sé miri me kompetencat qé kané punonjésit né até sektor.

Institucioni mund té keté mé shumé se njé kod, né varési té rolit, kompetencés dhe pozicioneve
té pércaktuara té punés (nése ato jané né rrezik té larté korrupsioni). Veté institucioni duhet té
béjé njé vlerésim e rrezigeve né vendin e punés. Pér shembull, Komisioni Shtetéror pér
Parandalimin e Korrupsionit vendosi qé té keté kod té posacém, té dedikuar rreptésishté pér
kryetarin dhe anétarét e komisionit®, sipas funksionit té tyre té kompetencés, ndérsa pér
punonjésit né shérbimin profesional né institucion vlen Kodi pér népunés administrativé.'C

Njé praktiké e miré éshté edhe Universiteti “Goce Dellgev” nga Shtipi, ku pérdoren tre kode té
ndryshme. Pérndryshe, ekziston njé Kod i vecanté pér punonjésit!! (komuniteti akademik,
hulumtuesit shkencoré, stafi mésimor), njé Kod i vecanté pér studentét?, si persona té jashtém
g€ jané pérdorues té institucionit dhe pér njé pjesé té shérbimit pérdoret edhe Kodi pér
népunésit administrativée.

KODI | SJELLJES SE PUNONJESVE TE DOGANAVE, Prill 2016.
https://customs.gov.mk/images/documents/borbaKorupcija/kodeksCarinici.pdf
https://customs.gov.mk/images/documents/borbaKorupcija/kodeksCarinici_1

KODI | ETIKES SE GJYQTAREVE DHE GJYQTAREVE POROZ, shtator 2019, http://www.vsrm.mk www.vsrm.mk
17948;

KODI | ETIKES SE PROKUROREVE PUBLIKE, 20 maj 2021, https://zjorm.org.mk/ https://zjorm.org.mk/ _17938
Kodi i Etikés Policore, 2007, https://mvr.gov.mk/Upload/Documents/Kodeks%20na%20policiska%20etika%2072-
07.pdf _17r.gov.mkv. /Upload/Documents/Kodeks%20na%20policiska%20etika%2072-07.pdf

5 Kodi i etikés pér té punésuarit né Qendrén e Shéndetit Publik, 10.10.2011, https://www.cph.mk/ mk / za-nas /
kodeks

KODI | ETIKES DHE DEONTOLOGJISE DENTALE , 18 shtator 2018, https://skm.mk/docs_files/eticki-kodeks/
https://ki_k_17

7 Kodi i Etikés né Universitetin “Goce Dellcev”, Shtip, https://www.ugd.edu.mk/index.php/doma/info-javen-
karakter/96-za-ugd/241-etichki-kodeks

8 Kodi i Gazetaréve té Magedonisé, 2014, https://znm.org.mk/kodeks-na- novinarite -na-makedonija /

Kodi i Etikés pér Kryetarin dhe anétarét e Komisionit Shtetéror pér Parandalimin e Korrupsionit,
https://old.dksk.mk/fileadmin/user_upload/2020/Etichki_kodeks za DKSK-20200206_comm.mk8 _1 /798
user_upload/790 2020 / Etichki_kodeks_za_DKSK-20200206_comm.pdf

Kodi pér népunésit administrativé, 2014, MISA,
https://www.mioa.gov.mk/sites/default/files/pbl_files/documents/kodeks_za_administrativni_sluzbenici_sl183_1
212170 /ps files _1 default kodeks_za_administrativni_sluzbenici_sl183_12122014.pdf

11 Kodi i punonjésve né Universitetin “Goce Dellcev” Shtip, https://www v kodeks/ pdf

12 Kodi i studenteve né Universitetin "Goce Dellgev" Shtip, https://www.
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https://www.cph.mk/mk/za-nas/kodeks
https://www.cph.mk/mk/za-nas/kodeks
https://www.ugd.edu.mk/index.php/doma/info-javen-karakter/96-za-ugd/241-etichki%20-kodeks
https://www.ugd.edu.mk/index.php/doma/info-javen-karakter/96-za-ugd/241-etichki%20-kodeks
https://znm.org.mk/kodeks-na-novinarite-na-makedonija/
https://www.ugd.edu.mk/documents/ugd/eticki_kodeks_za_vrabotenite.pdf
https://www.ugd.edu.mk/documents/ugd/eticki_kodeks_za_studentite.pdf

Pér kété géllim, éshté e nevojshme té vlerésohet nése ekzistojné grupe té ndryshme brenda ose

jashté institucionit, pér té cilat ka nevojé pér té pércaktuar situatat e veganta né té cilat do té

zbatohet kodi dhe né pérputhje me kété té pérgatisé njé, dy ose mé shumé dokumente.

Gfaré duhet té pérmbajé Kodi i etikés?

Dokumenti duhet té pérmbajé elementét e méposhtme:

Formati

Pérshkrues (pérmbaijtja)

Qéllimi

Cili éshté géllimi dhe cilat jané pritshmérité nga zbatimi i kodit, pse kodi éshté

sjellé si dokument.

Grupi i synuar té
cilit i referohet kodi

Pércaktimi i grupeve té vecanta té synuara, nése ka: punonjés né institucion,
persona udhéhegés me kompetenca dhe funksione té vecanta, persona té
angazhuar nga jashté - bashképunétoré té institucionit, palé té angazhuar
nga institucioni et;j.

Parimet Numri i parimeve qé duhen ndjekur, standardet e funksionimit. Gjaté
zgjedhjes sé parimeve dhe pérshkrimit té tyre, rekomandohet pércaktimi i
situatave pérmes shembujve, sipas kompetencave.

Zbatimi Data e zbatimit, miratimi, ményra e sigurimit té zbatimit té kodit, ményra e

vlerésimit dhe vlerésimit periodik, masat e pérgjithshme té pércaktuara dhe
plani zhvillimor. Rekomandohet emérimi i njé personi pér té& monitoruar

zbatimin e parimeve té kodit.

Dokumenti mund, por nuk éshté patjetér té pérmbajé :

Misioni Pérshkrimi i kompetencave themelore té institucionit, géllimi pér té cilin
éshté themeluar veté institucioni.

Vizioni*3 Pérshkrimi i géllimeve strategjike té veté institucionit

Deklaraté E nénshkruar nga grupi i synuar i kodit (deklaraté individuale), i cili konfirmon

se ato jané lexuar, kuptuar dhe se do té respektohen parimet né kod, ményra
e zbatimit dhe marrja e pérgjegjésisé pér zbatimin e tyre. Mund té jeté pjesé
e dokumentit, por mund té jeté edhe njé akt i vecanté i brendshém .

Lista e ligjeve

Mund té renditen ligjet nga fushat, politikat dhe standardet e tjera
ndérkombétare ose praktikat e mira.

13 Misioni dhe Vizioni mund t& ndryshohet ose pérmirésohet, edhe pse kjo ndodh rrallé, pér shkak té strategjive dhe synimeve té reja té veté
institucionit, ose pér shkak té kompetencave té reja ligjore (shénim i autorit).
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Edukimi

Pérshkrim i shkurtér i procesit dhe nevojés pér edukim té vazhdueshém pér
punonjésit, d.m.th. grupiisynuarikodit. Nuk éshté e detyrueshme, por mund
té jeté njé bazé e miré pér sigurimin e zbatimit dhe vlerésimin e nevojave pér

edukim.

Si ta dimé se cilat parime duhet t'i pérmbajé Kodi i etikés?

Respektimi i parimeve etike éshté detyrim dhe imperativ pér té gjithé ata gé jané té pérfshiré né
proceset e punés té njé organizate apo institucioni. Rekomandohet gé dokumenti t'i pérmbajé
ato parime qé dalin nga kompetenca bazé e veté institucionit, si dhe nga kryerja e detyrave dhe
funksioneve dhe proceseve té punés nga punonjésit/ grupi i synuar. Véllimi i parimeve nuk éshté
i kufizuar, por sigurisht duhet té béhet njé zgjedhje e miré dhe e pérshtatshme pér té pasqyruar
punén dhe sjelljen né institucion, si dhe pér t'iu pérgjigjur situatave mé té zakonshme gqé mund
té cojné né sjellje jo etike.
Ekzistojné disa parime, té cilat sipas géllimit dhe kujt i referohen, ndahen né tre grupe:

- Parimet e menaxhimit / punés sé miré (vlerat e pérgjithshme institucionale)

- Parimet e sjelljes (té punonjésve / grupit té synuar)

- Parimet e etikés profesionale/biznesore (marrédhénie me té tjerét)

Zgjedhja e parimeve duhet té béhet né pérputhje me géllimin e dokumentit, por gjithashtu duhet
té pérmbajé té paktén disa parime nga secili grup. Dokumenti duhet té pérfshijé njé pjesé té
méposhtme, por jo té kufizuara né té njéjtat, mund té zhvillojé té reja dhe t'i pérshtatet nevojave
dhe kompetencave té institucionit dhe situatave né té cilat mund té gjenden punonjésit:

[. Parimet e menaxhimit té miré té punés

Parimi i respektimit té vlerave demokratike dhe té drejtave sociale Népunési administrativ né
punén dhe sjelljen e tij promovon vlerat demokratike dhe shtetin e sé drejtés dhe pérpiget pér
pérfshirjen e qytetaréve dhe paléve té interesuara né procesin e politikébérjes. Népunési
administrativ né punén dhe sjelljen e tij respekton parimet e humanizmit, barazisé dhe drejtésisé

sociale.

Parimi i integritetit - Respektimi i parimeve etike, ndershméria, drejtésia, besnikéria ndaj
misionit dhe vizionit té punés institucionale, pérgjegjésia dhe konfidencialiteti ndaj klientéve dhe
kolegéve. Silluni né pérputhje me parimet etike dhe veproni me mirébesim, ndershmeéri
intelektuale dhe drejtési.



Parimi i transparencés dhe trajtimit té pérgjegjshém té informacionit - Qytetaréve dhe publikut

té gjeré u ofrohet informacion i vérteté, i duhur, dhe né kohé té ploté, duke respektuar té drejtén
e privatésisé dhe mbrojtjen e té dhénave personale. Qasja né té dhénat me té cilat disponon né
punén e tij dhe gé jané té nevojshme pér té realizuar té drejtat dhe interesat e qytetaréve dhe
subjekteve té tjera né komunitet éshté lehtésuar pérmes informacionit publik dhe fushatave té
informimit publik.

Parimi i ligjshmérisé - duke vepruar né pérputhje me ligjin dhe aktet e tjera qé rregullojné kéto
¢éshtje, duke pasur parasysh kushtet kur pérdoren autorizimet speciale , nése ka.

Parimi i pérdorimit té kufizuar i burimeve /Parimi i efikasitetit- Burimet e dhéna pér pérdorim,
si dhe né kryerjen e punés, pérdoren ekskluzivisht dhe né ményré efikase pér géllime zyrtare.

Parimi i sigurisé sé té dhénave - Informacioni pérpunohet né njé ményré qé siguron njé nivel
té pérshtatshém sigurie té té dhénave personale, duke pérfshiré mbrojtjen kundér pérpunimit té
paautorizuar ose té paligjshém, si dhe humbjen, shkatérrimin ose démtimin e tyre aksidental, me
zbatimin e masave té pérshtatshme teknike dhe/ose organizative. Né té njéjtén kohég, aty ku
éshté e mundur, do té mundésohet edhe siguria fizike e té€ dhénave, e pércaktuar né pérputhje
me ligjin pér informacionin e klasifikuar.

Parimi i llogaridhénies, pérgjegjshméria dhe transparenca - Vendimet e marra brenda
institucionit bazohen né analizat e béra mé paré dhe né procesin e vendimmarrjes
gjithépérfshirése, me géllim informimin e publikut pér té njéjtén.

[l. Parimet e Sjelljes

Parimi i ligishmérisé - Népunési administrativ respekton rregullat ligjore dhe kurré nuk vepron
né njé ményré qé ai e di ose dyshon se éshté e paligjshme, e papérshtatshme ose imorale. Ai nuk
i nénshtrohet presionit té kryerjes sé detyrave antikushtetuese dhe té paligjshme nga ana e
udhéhegésve.

Parimi i profesionalizmit - Népunési administrativ i kryen detyrat me pérkushtim dhe
profesionalizém, né bazé té kompetencave té tij té punés, rregullave dhe procedurave té
shérbimit. Népunési administrativ e kryen punén né ményré té pavarur dhe né kohég, duke i



kushtuar vémendje dhe duke respektuar prioritetet dhe radhén e detyrave. Népunési
administrativ vepron me pérgjegjési dhe punon né ndértimin dhe ruajtjen e sé mirés sé
pérbashkét, rritjes dhe vlerave shogérore, duke krijuar kushte pér zhvillim té géndrueshém
njerézor dhe shogéror.

Parimi i mésimit dhe pérmirésimit té vazhdueshém - Népunési administrativ punon né
zhvillimin e vazhdueshém profesional dhe forcimin e kompetencave té punés dhe investon né
edukimin dhe zhvillimin e tij personal. Ai pérdor até gé ka mésuar pér té pérmirésuar punén e tij
dhe zhvillimin e institucionit dhe kontribuon né ndértimin dhe ruajtjen e kujtesés institucionale.

Parimi i mosdiskriminimit - Népunési administrativ né punén dhe sjelljen e tij mundéson
realizimin e té drejtave té garantuara me Kushtetuté té barazisé dhe mosdiskriminimit, duke
krijuar mundési dhe respekt pér diversitetin, si dhe mbrojtjen nga padrejtésité, abuzimet dhe
diskriminim. Népunési administrativ siguron standarde té barabarta né ofrimin e shérbimeve,
népérmjet njé marrédhénieje té drejté dhe té barabarté.

Parimi i paanshmérisé dhe objektivitetit - Népunési administrativ né punén dhe sjelljen e tij
vepron né ményré té paanshme, pa paragjykime, pa synim pér té arritur pérfitime personale apo
ambicie. Népunési administrativ nuk abuzon kurré me informacionin e marré gjaté kryerjes sé
punés, pér té (promovuar), merituar ose ndjekur njé interes tjetér personal.

Parimi i neutralitetit politik - Népunési administrativ i kryen punét e tij/saj politikisht neutral,
pa u pérfshiré né njé rishikim vlerash té politikave té pércaktuara. Népunési administrativ nuk e
pérfagéson dhe shpreh bindjen e tij politike né kryerjen e detyrés zyrtare dhe nuk kryen
veprimtari politike, té cilat mund té cenojné besimin e gytetaréve né administratén dhe né
institucionet e sektorit publik. Népunési administrativ nuk e vé né dukje, as nuk i imponon té

tjeréve vendimin e tij politik.

Parimi i integritetit personal - Népunési administrativ me shembullin e tij personal promovon
vlera té tilla si vértetésia, ndershméria dhe drejtésia dhe inkurajon népunésit administrativé té
tjeré qé té veprojné né pérputhje me kéto vlera. Népunési administrativ gjaté kryerjes sé punéve
private nuk i shfrytézon pérparésité qé rrjedhin nga statusi i tij si népunés administrativ pér té
arritur pérfitimin e tij personal. Népunési administrativ nuk ofron dhe as nuk siguron ndonjé
pérfitim gé pér ¢farédo baze do té lidhej me statusin e tij si népunés administrativ.

Parimi i pérfaqésimit té interesit publik - Népunési administrativ nuk futet né gjendje konflikti
té interesit personal me interesin publik dhe kundérshton c¢do sjellie té pandershme, té
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paskrupullt dhe té papérshtatshme né shérbim. Népunési administrativ né punén e tij
pérfagéson interesin publik, té drejtat dhe interesat e té gjithé qytetaréve dhe subjekteve té tjera
né komunitet, duke marré parasysh géllimet zhvillimore té shogérisé.

Parimi i sjelljes sé miré né vendin e punés - Népunési administrativ e kupton dhe e pérjeton
punén né administraté si njé profesion té pérgjegjshém, respektueshém dhe prestigjioz. Pa e
penguar ushtrimin e té drejtés pér té ndértuar géndrimin e vet dhe pér té shprehur opinionin
publik, népunési administrativ pérmbahet nga deklarimet e démshme né lidhje me shérbimin
zyrtar. Népunési administrativ né shérbim, né jetén private dhe né publik sillet me dinjitet dhe
nuk vepron né ményra té caktuara gqé do té démtonin reputacionin e tij/saj personal,
reputacionin e institucionit dhe té administratés né térési.

Parimi i sjelljes né publik - Me sjelljen dhe veprimet e tij/saj jashté vendit té punés, gjaté
paragitjes né ngjarje publike, né rrjete sociale ose né ndonjé formé tjetér komunikimi, népunési
administrativ éshté n shembull i sjelljes adekuate dhe dinjitoze. Zhvillon biseda zyrtare té
shkurtra dhe koncize me telefon, ndérsa bisedat private telefonike nuk i zhvillon né prani té
paléve ose kur palét presin njé pérgjigje apo kur duan té parashtrojné pyetje. Né paraqitje publike
né té cilat pérfagéson institucionin népunési administrativ shpreh piképamje ekskluzivisht
zyrtare té institucionit, né pérputhje me rregulloret, autorizimet e marra dhe kété kod. Né
paragitjet publike né té cilat nuk pérfagéson institucionin, ai/ajo nuk zbulon té dhéna nga
fushéveprimi i institucionit dhe angazhimit personal, té cilat do té démtonin reputacionin e
institucionit dhe do té rrénonin besimin e qytetaréve tek administrate.

Parimi i sjelljes me palét - Népunési administrativ realizon komunikim té hapur dhe té rregullt
me gytetarét dhe personat juridiké, duke pérdorur mjete dhe ményra té ndryshme pér t'i
informuar ata pér té rejat nga fushéveprimi i institucionit. Népunési administrativ i trajton palét
me mirésjellje, me edukaté, duke shpjeguar garté ose duke dhéné késhilla me njé ton té geté
dhe me respektin e duhur, gjithmoné duke pasur parasysh se ato drejtohen aty pér té
pérmbushur té drejtat, detyrimet dhe interesat e tyre. Népunési administrativ u qaset hapur dhe
seriozisht propozimeve té pranuara nga palét dhe vazhdimisht punon pér rritjen e cilésisé sé
shérbimeve publike dhe jetés shoqgérore. Ai/ajo dégjon me durim dhe pa paragjykime té gjitha
vérejtjet, kritikat dhe problemet e paragitura nga palét, dhe ¢doheré kur palét nuk jané té
kénaqura me pérgjigjen, kérkon arbitrazh nga eprori administrativ i drejtpérdrejté ose e pércjell
[éndén kétij zyrtari.

Parimi i sjellies sé miré me kolegét - Né marrédhéniet me kolegét népunési administrativ
kultivon frymén dhe parimet e punés né ekip, reflekton respekt té ndérsjellg, si dhe vleréson
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diversitetin, solidaritetin dhe bashképunimin. Gjaté komunikimit me kolegét ai nuk ngre zérin,
nuk fyen, shmang situatat e konfliktit dhe shfaq iniciativé pér t'i parandaluar ato. Respekton
privatésiné dhe besimin e kolegéve dhe bashképunétoréve, duke shmangur gasjen
joprofesionale dhe subjektive.

Pérmes bashképunimit té hapur dhe té singerté, népunési administrativ ndérton besimin e
ndérsjellé dhe promovon kulturén organizative, me qéllimin té sigurojé efikasitet dhe efektivitet
né puné dhe shérbime me cilési té larté pér klientét. Ai angazhohet pér vlerésimin e meritave
dhe kompetencés né puné dhe nuk pérkrah model té€ pandérgjegjshém dhe té papérshtatshém
té sjelljes. Promovon kujdesin pér kolegét dhe punon pér té mbrojtur dhe pér té promovuar
ushtrimin e té drejtave dhe pérgjegjésive té tyre. Inkurajon zhvillimin profesional té kolegéve dhe
bashképunétoréve, duke shkémbyer pérvojén dhe njohurité.

Parimi i veshjes sé denjé - Népunési administrativ i kushton vémendje dukjes dhe ményrés sé
veshjes, gé té mos japé pérshtypje té pahijshme dhe té démtojé reputacionin e administratés.
Ményra formale e veshjes shpreh respektin e tij/saj pér shérbimin, por edhe pér kolegét,
bashképunétorét dhe klientét.

lll. Parimet e etikés profesionale / biznesit

Parimi i angazhimit profesional: Punonjésit tregojné njé nivel té larté profesionalizmi dhe
besnikérie ndaj kryerjes sé detyrave té punés né organizaté, mandatit dhe géllimeve té saj. Né
kété ményré institucioni tregon pérkushtim té larté profesional né kryerjen e kompetencave
ligjore.

Parimi i ndértimit té besimit né punét institucionale - Pérgjegjésia e vazhdueshme gjaté punés,
duke vepruar né shérbim té qytetaréve, duke u kujdesur pér njerézit dhe shoqgériné né térési,
duke respektuar rregullat dhe procedurat e punés, duke ofruar shérbime cilésore, efikase dhe né
kohég, béjné gjithcka pér té ndihmuar qytetarét né ushtrimin e té drejtave dhe interesave té tyre,
duke u kujdesur pér interesin publik gqé kontribuon né ndértimin e besimit né kapacitetet
demokratike té institucioneve.

Parimi i llogaridhénies: Institucioni punon me pérgjegjshméri dhe pérgjegjési dhe né té gjitha
proceset merr pérgjegjési pér procedurat, vendimet dhe pasojat e tyre.

Parimi i funksionimit ligjor - Puna institucionale fokusohet ekskluzivisht né respektimin e

dispozitave ligjore té legjislacionit sektorial, si dhe respektimin dhe zbatimin e dispozitave
kushtetuese, marréveshjeve ndérkombétare dhe standardeve té integritetit.
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Kush duhet té kujdeset pér zbatimin dhe respektimin e vazhdueshém té
Kodit té Etikés?

Kodi i Etikés do té jeté vetém njé letér nése nuk krijohet njé sistem monitorimi, domethéné njé
vlerésim se a zbatohen dhe né ¢faré mase respektohen parimet e pércaktuara né dokument. Pér
kété qéllim rekomandohet té caktohet /person i autorizuar/persona nga institucioni, té cilét do
té jené pérgjegjés pér monitorimin e zbatimit té Kodeve té Etikés brenda institucionit.
Personi do té jeté né gjendje té krijojé njé sistem té vecanté monitorimi, inspektime periodike,
duke pérdorur metoda té ndryshme:
- Pyetésoré (pyetje té pérgatitura paraprakisht qé mund t'u dérgohen té gjithé punonjésve,
pér t'u pérgjigjur né ményré anonime)
- Intervista(intervista gjysmé té strukturuara pér té mbledhur informacion nga pérfagésues
té pérzgjedhur rastésisht pér té marré njé pamje fillestare té sh
- kallés sé zbatimit té parimeve)
- Intervisté me personat udhéheqés
- Konsultime me paleté e tjeré té pérfshiré, gytetaré etj.

Pas kontrollit periodik dhe vlerésimit, personi mund té propozojé ndryshimin ose plotésimin e
Kodit té Etikés né ményré gé té pérmirésojé dokumentin dhe té pasqyrojé situatat reale né punén
institucionale. Cdo ndryshim apo modifikim i dokumentit duhet té theksohet né ményré specifike

me informacion té vecanté pér té gjithé punonjésit e institucionit.

Detyrim pér zbatimin e vazhdueshém té kodit kané té gjithé punonjésit, domethéné personat qé
jané pjesé e grupit té synuar té dokumentit. Né kété drejtim, rekomandohet plotésimi i
Deklaratés sé pérputhshmérisé me Kodin, né ményré qé té provohet se ka parapriré procesin e
edukimit dhe informimit té punonjésit, njohjen me dokumentet e nevojshme, duke treguar njé
konfirmim té garté dhe té pamenduar se ai éshté i vetédijshém pér zbatimin e vazhdueshém té
parimeve té Kodit. Cdo punonjés i ri éshté i detyruar té njohé dhe té marré njé kopje elektronike

té versionit mé té fundit té Kodit.

Formular: Deklaraté pér respektimin e Kodit

Uné (emri dhe mbiemri) né vendin e punés

konfirmoj se e kam lexuar, kuptuar dhe se do té zbatoj parimet

themelore té pérfshira né Kod.
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Jam i informuar pér masat pér mosrespektim e té njéjtés.

Konfirmoj se e kam marré pérmbajtjen e Udhézuesit té Integritetit dhe se nése kam dyshime ose
dicka gé nuk éshté e qarté pér mua, mund té kontaktoj personin pér integritet.

Pérkushtohem pér sjellje dhe puné qé kontribuon né ndértimin e besimit né punén profesionale
té institucioneve.

_viti

Emri dhe mbiemri i népunésit administrativ

A duhet té publikohet Kodi i Etikés?

Kodi i Etikés éshté njé dokument publik dhe duhet té publikohet né veb fagen e institucionit. Né
té njéjtén kohé, duhet té jeté publikisht i disponueshém pér publikun, té vendoset publikisht né
panelin e lajmeve, né njé vend té dukshém né veté institucionin.

Publikimi i Kodit té Etikés éshté i detyrueshém edhe né gazetén zyrtare.
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